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MURIDL WAGNER

COACH & FORMATRICE

Développez la CREATIVITE de vos
Managers Transversaux pour une
meilleure EFFICIENCE de vos
Fonctions Supports |
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Q@ QU’EST CE QUE LA CREATIVITE ?
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C’est notre capacité a:

® Imaginer et a réaliser quelgue chose
de nouveau

® Découvrir une solution nouvelle et
originale a un probleme donné.

C’est aussi une compétence essentielle a
d’autres compétences humaines!



é@ LA CREATIVITE : LA COMPETENCE DE BASE
DU MANAGER TRANSVERSAL

En tant que chef de projets R&D, ingénieur qualité, ingénieur process, coordinateur
technique, vos collaborateurs doivent :

® Accompagner et incarner le changement dans I'entreprise

® Susciter I'adhésion a leurs projets

® Adapter leur communication aux différents interlocuteurs des différents services
® Asseoir leur légitimité sans titre hiérarchique

® Susciter une coopération durable dans leurs équipes projets

® Faire preuve de réactivité et de polyvalence

Un MANAGER TRANSVERSAL doit pouvoir utiliser sa CREATIVITE comme un véritable
«couteau suisse intellectuel» pour mener sereinement et efficacement ses missions

guotidiennes!



POTENTIEL HUMAIN

Ingénieur Agroalimentaire

Coach professionnelle
& Formatrice

MON METIER : INGENIEUR EN DEVELOPPEMENT DU

Ingénieur en développement
Du Potentiel Humain

Recherche & Développement

® 20 années en entreprise en tant que
chef de projet R&D et responsable R&D

® Plus de 20 innovations produits
lancées

® Management de plusieurs équipes

® Des partenariats scientifiques,
universitaires et fournisseurs

® Docteur en process agroalimentaires

® CAP patisserie
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&® Etude des automatismes du cerveau, de
la communication intra et interpersonnelle

& Conduite d’entretien de coaching pour
accompagner le changement

® Maitre praticienne en PNL :
Programmation Neuro Linguistique

® Approche pédagogique favorisant un
apprentissage efficace et motivant

® Des formations certifiées Qualiopi
finangables par vos organismes de
formation (OPCO)
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Pour son action de formation

® Créative

® Structurée
® Rigoureuse
® Clairvoyante
® Empathique
® Dynamique

® Passionnée
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Q-@ MA METHODE = DU COLLECTIF + DE L'INDIVIDUEL

Parce qu’il faut d’abord ETRE pour pouvoir FAIRE et AVOIR des résultats !

Je propose une approche combinant des ateliers collectifs en présentiel (1/2 a 2 jours)
puis des séances de coaching individuel en Visio ou présentiel (de 1 a 4 séances) pour

passer de la théorie a la pratique en toute sécurité.

1: Les stagiaires découvrent le fonctionnement
automatique de leur cerveau et leurs biais
cognitifs.

4. |Is expérimentent, réajustent leurs actions
dans le cadre d’un accompagnement
individuel, régulier, bienveillant, motivant et
sécurisant.

2: |l peuvent alors consciemment agir sur leurs

freins internes et devenir ainsi responsables de
leurs comportements et décisions.

5: Ils deviennent plus confiants et fiers de
leurs premiers résultats...

3: Nous choisissons ensemble les outils de
communication, de créativité, d’intelligence
collective, de management en adéquation avec
leurs besoins et leurs talents.

6: ...et développent leur autonomie et leur

créativité pour tester de nouveaux outils dans
d’autres domaines!
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Q@ MA VALEUR AJOUTEE

En tant qu’ancienne
manager transversale, je
partage mes expériences
pour aider a
compréhension des
problématiques et freins
des stagiaires

Je propose des
ateliers riches en
connaissances et
intenses pour faire
gagner du temps aux
stagiaires et
optimiser les colts
des employeurs

Parce que le plaisir et la
bonne humeur sont les
moteurs de la motivation a
apprendre, je crée des
activités ludiques pour
intégrer les concepts et
libérer la parole

Je connais le monde
de I'Entreprise, ses
contraintes et délais:
je transforme vos
besoins en
prestations sur
mesure avec agilité

Je sélecte les
informations essentielles
a transmettre pour
lesquelles je me suis dit
pendant ma formation de
coach : « si j'avais su ¢a
plus tot... »

Dans mes formations, j’ai

une approche

pédagogique basée sur la

PNL, bienveillante,

dynamique, interactive, a

I'opposé de I'exposé ou
d’un cours magistral



MON ENGAGEMENT

Faire gagner du temps
dans le développement
des « soft skills » de vos

collaborateurs

g

Pour libérer tout leur
potentiel de
leader sans titre

les faire passer de la
théorie a la pratique

4

Parce qu’on ne devient pas
musicien en lisant
seulement des partitions!

les rendre
autonomes

4

Pour qu’ils cultivent leur
créativité au service de
I’efficacité de vos objectifs!
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Q-@ POUR BOOSTER ENSEMBLE
L'EFFICIENCE DE VOS FONCTIONS SUPPORTS !

MURIDL WAGNER

COACH & FORMATRICE

in/

Si on n‘apprend pas a cultiver sa CREATIVITE...
Comment voulez-vous
qu’elle pousse? ~

Muriel WAGNER

Coach professionnelle RNCP
Formatrice avec la PNL
Maitre Praticienne PNL

(J 0630671503
™ muriel.wagner.coach@gmail.com

Ma master class
sur YouTube

Découvrez mes
chroniques sur ma
page Linkedin

Mon site internet

www



